
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PRBRREP367

Fecha de Impresión 20/10/2022 08:27:53 a. m

Ente Público 437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

Programa presupuestario 2E140C1 - VINCULACIÓN, EXTENSIÓN Y SERVICIOS ACADÉMICOS EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Definición del Programa
Fortalecer los esquemas de vinculación de los egresados de educación superior con el sector educativo, social y productivo que incidan en el bienestar social, el crecimiento económico y la transferencia de conocimientos científicos tecnológicos con un alto grado de responsabilidad social, mediante la disposición
transparente y oportuna de los recursos. Así como la difusión y divulgación del arte, la cultura y la ciencia en conjunto con la promoción del deporte para el fortalecimiento de la formación integral de manera incluyente y con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.

Problema que atiende el Programa 105639 - Las y los alumnos egresados se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera integral, socialmente responsables y con solidas competencias para el desarrollo de las exigencias del entorno laboral
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 Mes de Agosto del 2022

 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

1,480REFERENCIA Egresados Egresados 592 888

930NO AFECTADA Egresados Egresados 328 602

550POTENCIAL (AFECTADA) Egresados Egresados 264 286

173OBJETIVO Egresados Egresados 89 84

377POSTERGADA Egresados Egresados 175 202

41ATENDIDA Egresados Egresados 23 18

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Plan Estatal De Desarrollo

E1----14 - Fortalecer la innovación científica y tecnológica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo económico y la competitividad del estado.OBJETIVO

Programas De Mediano Plazo

PS10030001 - Promover la formación integral de los alumnos de todos los niveles educativos.OBJETIVO

PS10090001 - Mejorar la efectividad de la gestión organizacional, administrativa y académica en las instituciones educativas de Chihuahua.OBJETIVO

PS10070001 - Impulsar la internacionalización del sistema educativo estatal.OBJETIVO

PS10080001 - Fortalecer y consolidar la vinculación y la participación de diferentes sectores de representatividad social como agentes coadyuvantes de la tarea educativa y de los factores extraescolares que impactan en el sistema educativo, a partir de la movilidad de los capitales académico,
económico y social de los individuos.

OBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027

E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusión, equidad y perspectiva de género.OBJETIVO NUEVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

14,620,504.22 15,239,678.24 1,223,688.37 8.03 14,620,504.22 15,239,678.24 6,573,094.97 43.13

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

18 8 2 16 5
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 Mes de Agosto del 2022

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO 2022 RECURSOS
FISCALES

2E140C1 - VINCULACIÓN, EXTENSIÓN Y SERVICIOS ACADÉMICOS EN
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

25.62% 3,746,053.00 4,215,048.54 583,854.62 3,631,193.92

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022

RECURSOS
FISCALES

2E140C1 - VINCULACIÓN, EXTENSIÓN Y SERVICIOS ACADÉMICOS EN
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

33.61% 4,913,578.60 4,913,578.60 2,830,857.95 2,082,720.65

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS 2E140C1 - VINCULACIÓN, EXTENSIÓN Y SERVICIOS ACADÉMICOS EN
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

7.52% 1,098,800.00 1,098,800.00 921,977.87 176,822.13

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2022

RECURSOS
FEDERALES

2E140C1 - VINCULACIÓN, EXTENSIÓN Y SERVICIOS ACADÉMICOS EN
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

33.26% 4,862,072.62 5,012,251.10 2,236,404.53 2,775,846.57

Total de presupuesto 100.00% 14,620,504.22 15,239,678.24 6,573,094.97 8,666,583.27
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437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2E140C1 - VINCULACIÓN, EXTENSIÓN Y SERVICIOS ACADÉMICOS EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

FIN Contribuir a fortalecer la
participación de los sectores
productivo, gubernamental y
social mediante los esquemas de
vinculación entre el sistema
educativo y los sectores
gubernamental, productivo y
social, fortaleciendo la formación
integral de los estudiantes

Porcentaje de empleadores 
satisfechos con el 
desempeño de los 
egresados(as)

Mide el porcentaje de los 
empleadores que se 
encuentran satisfechos con el 
desempeño de los 
egresados(as)

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(EMPLS/TEMPL)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Encuesta de satisfacción en área
de vinculación
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

El sector productivo,
gubernamental y social se
encuentran interesados en
realizar vinculación con el
sector educativo

EMPLS = Empleadores satisfechos con el
desempeño de los egresados(as)

CONSTANTE Empresas
registradas

164.00 94.80 0.00 0.00 91.00 52.60

TEMPL = Total de empleadores CONSTANTE Empresas 173.00 173.00 173.00

Justificación      : A la fecha no se cumple con el levantamiento de la información

Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas y alumnos de
educación superior tecnológica
se insertan en los escenarios
laborales al ser formados de
manera integral, socialmente
responsables y con solidas
competencias para el desarrollo
de las exigencias del entorno
laboral

Porcentaje de egresados 
incorporados (as) en el 
sector laboral

Mide el porcentaje de 
egresados (as) que se 
incorporan en el sector laboral

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(AEISL/TAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Encuestas en área de
vinculación
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

El alumno egresado se
interesa por insertarse en el
mercado laboralAEISL = Egresados insertados en el sector

laboral
ACUMULADO Egresados 70.00 40.46 41.00 0.00 41.00 0.00

TAE = Total de alumnos y alumnas
egresados

ACUMULADO Egresados 173.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C01

Practicas profesionales
realizadas

Porcentaje de empleadores 
satisfechos con el 
desempeño de los alumnos 
en estadías

Mide la cantidad de 
empleadores satisfechos con el 
desempeño de los alumnos en 
estadías

PORCENTAJE Estratégico
Eficiencia

ASCENDENTE

(EMPS/TEMP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registros internos vinculación
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

EMPS = Empleadores satisfechos con el
desempeño de los alumnos en estadías

ACUMULADO Empresarios 85.00 95.51 0.00 0.00 0.00 0.00

TEMP = Total de empleadores de alumnos
en estadías

CONSTANTE Empresarios 89.00 89.00 89.00

Justificación      : A la fecha no se cumple con el levantamiento de la información

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0101

Realización de  convenios con
los sectores productivo y
educativo

Porcentaje de convenios 
firmados

Mide el porcentaje de 
convenios nuevos firmados en 
relación a los alumnos que van 
a estadías

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia

REGULAR CONSTANTE

(CNF/TAE) DOCUMENTO INTERNO-
registros internos del área de
vinculación
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

CNF = Convenios nuevos firmados ACUMULADO Convenios 44.00 0.25 24.00 0.00 55.00 0.56

TAE = Total de alumnos en estadías ACUMULADO Alumnos y
alumnas

173.00 0.00 98.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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2E140C1 - VINCULACIÓN, EXTENSIÓN Y SERVICIOS ACADÉMICOS EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0102

Realización del seguimiento a los
alumnos de estadías
profesionales

Porcentaje de alumnos que 
terminan satisfactoriamente 
sus estadías profesionales

Mide la cantidad de alumnos 
que terminan satisfactoriamente 
sus estadías en relación al total 
de alumnos que realizan 
estadías

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia

ASCENDENTE

(ATSE/TAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registros internos en vinculación
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

ATSE = Alumnos que terminan
satisfactoriamente sus estadías

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

147.00 84.97 66.00 38.15 159.00 91.91

TAE = Total de alumnos en estadías CONSTANTE Alumnas y
alumnos

173.00 173.00 173.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0103

Realización de practicas en
universidades del país o el
extranjero

Porcentaje de alumnasy 
alumnos que realizan 
movilidad estudiantil

Mide la cantidad de alumnas y 
alumnos que realizan movilidad 
estudiantil en referencia la total 
del alumnado

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(APM/TA)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadistica 911, Mecasut
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

existen convenios de
movilidad con instituciones
nacionales e internacionalesAPM = Alumnas y alumnos que realizan

movilidad estudiantil
ACUMULADO Alumnas y

alumnos
5.00 1.04 0.00 0.00 5.00 1.04

TA = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y
alumnos

479.00 479.00 479.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C02

Servicios tecnológicos al exterior
ofertados

Porcentaje de ingresos 
propios por servicios 
tecnológicos al exterior.

mide el porcentaje de ingresos 
propios percibidos por concepto 
de servicios tecnológicos

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(IPST/TIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estados financieros
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

IPST = Ingresos propios por servicios
tecnológicos

ACUMULADO Ingresos 93,336.00 10.00 92,508.00 9.91 123,938.25 13.28

TIP = Total de ingresos propios CONSTANTE Ingresos 933,333.00 933,333.00 933,333.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0201

Elaboración de cursos de
educación continua

porcentaje de egresados 
atendidos en cursos de 
educación continua

Mide el porcentaje de 
egresados atendidos en 
relación del total de personas 
atendidas en cursos de 
educación continua

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia

REGULAR CONSTANTE

(EA/TPA) DOCUMENTO INTERNO-
Registro interno vinculación
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

EA = Egresados atendidos ACUMULADO Egresados 14.00 0.70 0.00 0.00 0.00 0.00

TPA = Total de personas atendidas ACUMULADO Personas
atendidas

20.00 0.00 0.00

Justificación      : A la fecha no se cumple con el levantamiento de la información

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0202

Elaboración y promoción de la
oferta de los diferentes servicios
tecnológicos que oferta la
univerdad al sector productivo

Porcentaje de servicios 
tecnológicos realizados

Mide la cantidad de servicios 
tecnológicos realizados en 
relación a los programados

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(STR/STP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registros internos vinculación
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

STR = Servicios tecnológicos realizados ACUMULADO Servicio 24.00 100.00 0.00 0.00 66.00 275.00

STP = Servicios tecnológicos planeados CONSTANTE Servicio 24.00 24.00 24.00

Justificación      : A la fecha no se cumple con el levantamiento de la información

Observaciones :

COMPONENTE
C03

Educación integral
proporcionada

Porcentaje de alumnos(as) en 
actividades integrales

Mide la cantidad de alumnos 
(as) que participan en 
actividades integrales

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(APAcI/TA)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registros internos
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
Viviana Munguía Sandoval
6366924301
viviana_mungia@utpaquime.edu.
mx----

APAcI = Alumnos participando en
actividades integrales

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

69.00 13.45 0.00 0.00 0.00 0.00

TA = total de alumnos CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 513.00 513.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0301

Integración de grupos de
alumnos destinados a
actividades culturales

Porcentaje de alumnos(as) 
participando en actividades 
culturales

Mide el numero de alumnos 
que participan en actividades 
culturales en relación al total de 
la matrícula.

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(APACC/TA)*100 DOCUMENTO INTERNO-
registros internos actividades
deportivas
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

APACC = alumnos participando en
actividades culturales

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

18.00 3.51 0.00 0.00 13.00 2.53

TA = Total de alumnos CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 513.00 513.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0302

Integración de equipos de
alumnos destinados para el
desarrollo de actividades
deportivas

Porcentaje de alumnos 
participando en actividades 
deportivas

Mide la cantidad de alumnos 
que participan en actividades 
deportivas en relación al total 
de la matrícula

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(APAcD/TA)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registros internos actividades
deportivas
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

APAcD = Alumnos participando en
actividades deportivas

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

51.00 9.94 0.00 0.00 44.00 8.58

TA = Total de alumnos CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 513.00 513.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0303

Imparticiónde cursos, talleres y
conferencias

Porcentaje de actividades 
integrales realizadas

Mide la cantidad de actividades 
integrales realizadas con 
relación a las planeadas

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(AIR/AIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registros internos en vinculación
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

AIR = Actividades integrales realizadas ACUMULADO Actividades
formativas

3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 200.00

AIP = Actividades integrales programadas CONSTANTE Actividades
formativas

3.00 3.00 3.00

Justificación      : A la fecha no se cumple con el levantamiento de la información

Observaciones :

COMPONENTE
C04

Gestión para resultados
implementada

Porcentaje de programas 
presupuestales bajo el 
modelo de gestión para 
resultados

Mide el porcentaje de 
programas que se encuentran 
bajo el modelo de gestión para 
resultados

PORCENTAJE Estratégico
Eficiencia

REGULAR CONSTANTE

(PMGPR/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Sistema PBR/SED
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

PMGPR = Programas bajo el modelo de
gestión para resultados

CONSTANTE Programas PbR 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TP = CONSTANTE Programas 2.00 2.00 2.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0401

Implementación de la planeación,
programación y presupuestación
basada en resultados

Porcentaje de programas 
presupuestarios en el 
sistema PBR

mide la cantidad de programas 
en el sistema hacendario

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(PPPBR/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
sistema PBR/SED
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

PPPBR = Programas presupuestarios en el
sistema PBR

ACUMULADO Programas
basados en
resultados
vigentes

2.00 100.00 0.00 0.00 2.00 100.00

TP = Total de programas CONSTANTE Programas 2.00 2.00 2.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0402

Integración de la información
requisitada por transparencia y
rendición de cuentas de los
diferentes departamentos.

Porcentaje de cumplimiento 
por área de reportes de 
transparencia

Mide la cantidad de áreas que 
cumplen con la carga de los 
reportes a la pagina de 
transparencia

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Trimestral
REGULAR CONSTANTE

(ACRTr/TA)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registros internos área juridica
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

ACRTr = áreas que cumplen con los
reportes de transparencia

CONSTANTE Departamento 14.00 100.00 0.00 0.00 13.00 92.86

TA = total de áreas CONSTANTE Departamento 14.00 14.00 14.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2E140C1 - VINCULACIÓN, EXTENSIÓN Y SERVICIOS ACADÉMICOS EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0403

Publicación de estados
financieros, presupuestales y
programáticos

Porcentaje de dictamenes 
favorables recibidos

Mide la cantidad de dictamenes 
emitidos favorablemente por el 
despacho externo auditor

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Trimestral
REGULAR CONSTANTE

(DEF/TD)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Dictamenes emitidos por el
despacho externo
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
Socorro Montes Olivas
6366924579
soky_montes@utpaquime.edu.m
x----

DEF = Dictamenes emitidos favorablemente
por el despacho externo

ACUMULADO Dictámenes 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TD = Total de dictamenes CONSTANTE Dictámenes 1.00 1.00 1.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0404

Realización de capacitación y
actualización al personal
administrativo

Porcentaje del personal 
administrativo capacitado

Mide la cantidad de personal 
administrativo capacitado

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(PAC/TPA)*100 DOCUMENTO INTERNO-reporte
semestral de capacitación
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

PAC = Personal administrativo capacitado ACUMULADO Personal
capacitado

49.00 100.00 0.00 0.00 28.00 57.14

TPA = Total de personal administrativo CONSTANTE Personal 49.00 49.00 49.00

Justificación      :

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

Lic. Luis Alberto Villa Chavez

Director de Planeación

Supuestos
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 Mes de Agosto del 2022

 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

344,816REFERENCIA Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 158,426 186,390

343,336NO AFECTADA Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 157,834 185,502

1,480POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 592 888

550OBJETIVO Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 264 286

930POSTERGADA Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 328 602

0ATENDIDA Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Plan Estatal De Desarrollo

E1----13 - Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.OBJETIVO

Programas De Mediano Plazo

PS10020001 - Asegurar el cumplimiento de las políticas de responsabilidad social, sustentabilidad, igualdad e inclusión en las instituciones educativas para lograr una mayor equidad en el sistema educativo estatal.OBJETIVO

PS10130001 - Integrar los programas de becas y apoyos existentes.OBJETIVO

PS10090001 - Mejorar la efectividad de la gestión organizacional, administrativa y académica en las instituciones educativas de Chihuahua.OBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027

E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.OBJETIVO NUEVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

16,474,873.51 17,992,007.49 957,365.22 5.32 16,474,873.51 17,992,007.49 10,966,785.15 60.95

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

21 8 7 14 2
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 Mes de Agosto del 2022

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO 2022 RECURSOS
FISCALES

2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR
(COBERTURA Y DOCENCIA)

0.00% 0.00 1,149,158.46 554,628.67 594,529.79

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022

RECURSOS
FISCALES

2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR
(COBERTURA Y DOCENCIA)

42.12% 6,938,737.13 6,938,737.13 5,280,363.80 1,658,373.33

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS 2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR
(COBERTURA Y DOCENCIA)

6.66% 1,097,200.00 1,097,200.00 711,461.01 385,738.99

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2022

RECURSOS
FEDERALES

2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR
(COBERTURA Y DOCENCIA)

51.22% 8,438,936.38 8,806,911.90 4,420,331.67 4,386,580.23

Total de presupuesto 100.00% 16,474,873.51 17,992,007.49 10,966,785.15 7,025,222.34
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437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

FIN Contribuir a ampliar la cobertura
de la educación superior
mediante programas educativos
equitativos e incluyentes que
cumplen con los estandares de
calidad a nivel nacional

Porcentaje de cobertura de 
educación superior en la 
región

Mide la cantidad de alumnos 
atendidos en referencia a los 
egresados de nivel superior de 
la región

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(AAES/AEMS)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadisticas SEECH
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

Los y las egresados de
educación media superior
desean continuar con sus
estudios.

AAES = Alumnos atendidos en educación
superior

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 45.80 580.00 51.79 580.00 51.79

AEMS = Alumnos egresados de educación
media superior de la región

CONSTANTE Egresados 1,120.00 1,120.00 1,120.00

Justificación      :

Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas y alumnos de
educación superior tecnológica
cuentan con acceso a los
servicios de educación superior,
permanecen y concluyen
satisfactoriamente

Porcentaje de eficiencia 
terminal por cohorte 
generacional

Mide la cantidad de alumnos 
que egresan en relación a los 
que ingresan por generación

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(AEG/AI)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadistica institucional 911
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

Las y los egresados de
media superior se interesan
por estudiar en nuestra
institución

AEG = Alumnas y alumnos que egresan por
cohorte

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

74.00 45.12 0.00 0.00 0.00 0.00

AI = Alumnas y alumnos que ingresan por
cohorte

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

164.00 164.00 164.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C01

Servicio de educación superior
proporcionada

Variacion porcentual de 
alumnos atendidos

Mide la cantidad de alumnos 
atendidos en educación 
superior en relación al ciclo 
anterior

VARIACION_POR
CENTUAL

Estratégico
Eficiencia

REGULAR CONSTANTE

(AAt1-AAt2/ AAt1)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadistica 911
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

AAt1 = Alumnos atendidos en el periodo
actual

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 51,200.00 0.00 0.00 377.00 37,563.93

AAt2 = Alumnos atendidos en el periodo
anterior

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 513.00 513.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0101

Impartición del programa
educativo pertinente de
Desarrollo de Negocios

Porcentaje de alumnos del 
programa Desarrollo de 
Negocios

Mide el porcentaje de alumnos 
en relación al total de alumnos 
de la universidad

PORCENTAJE Estratégico
Eficiencia

REGULAR CONSTANTE

(AADDN/TA)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadística 911
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

AADDN = Alumnos atendidos de desarrollo
de negocios

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

266.00 51.85 0.00 0.00 181.00 35.28

TA = Total de Alumnos CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 513.00 513.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0102

Impartición del programa
educativo pertinente de
Agricultura Sustentable y
Protegida

Porcentaje de alumnos en el 
programa de Agricultura 
Sustentable y Protegida

Mide el porcentaje de alumnos 
en el programa de Agricultura 
Sustentable y Protegida en 
relación al total de los alumnos

PORCENTAJE Estratégico
Eficiencia

REGULAR CONSTANTE

(AAASyP/TA)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadistica 911
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

AAASyP = alumnos atendidos en el
programa de Agrcultura Sustentable y
Protegida

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

140.00 27.29 0.00 0.00 129.00 25.15

TA = Total de Alumnos CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 513.00 513.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0103

Impartición del programa
educativo pertinente de
Tecnologías de la Información y
Comunicaciones

Porcentaje de alumnos 
atendidos en Tecnologías de 
la Información

Mide el porcentaje de alumnos 
atendidos en Tecnologías de la 
Información en relación al total 
de alumnos

PORCENTAJE Estratégico
Eficiencia

REGULAR CONSTANTE

(AATIC´s/TA) DOCUMENTO INTERNO-
Estadistica 911
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

AATIC´s = Alumnos antendidos en
Tecnologías de la información

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

107.00 0.21 0.00 0.00 67.00 0.13

TA = Total de alumnos CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 513.00 513.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C02

Oferta educativa promovida Porcentaje de alumnos de 
nuevo ingreso

Mide la cantidad de alumnos de 
nuevo ingreso en relación al 
total de la matricula

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(ANI/TA)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadística 911
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

ANI = Alumnos de nuevo ingreso ACUMULADO Alumnas y
alumnos

164.00 31.97 0.00 0.00 0.00 0.00

TA = Total de alumnos CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 513.00 513.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0201

Realización de visitas guiadas
para las escuelas de media
superior

Porcentaje de escuelas de 
media superior atendidas 
para la promoción

Mide la cantidad de escuelas 
de media superior de la región 
atendidas para la promoción

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(EEMSA/TEMS)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Publicación en pagina oficial
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

EEMSA = Escuelas de educación media
superior atendidas

ACUMULADO Escuela 15.00 100.00 0.00 0.00 15.00 100.00

TEMS = Total de escuelas de educación
media superior

CONSTANTE Escuela 15.00 15.00 15.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

COMPONENTE
C03

Servicios estudiantiles
proporcionados

Porcentaje de satisfacción de 
los alumnos con los servicios 
proporcionados

Mide el porcentaje de 
satisfacción de los alumnos con 
los servicios proporcionados

PORCENTAJE Estratégico
Calidad

ASCENDENTE

(AS/TAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Encuesta de satisfacción
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

AS = Alumnos satisfechos con los servicios
proporcionados

ACUMULADO Encuesta 441.00 85.96 0.00 0.00 0.00 0.00

TAE = Total de alumnos encuestados CONSTANTE Encuesta 513.00 513.00 513.00

Justificación      : A la fecha no se cumple con el levantamiento de la información

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0301

Realización de tramites oficiales
de titulación

Porcentaje de titulación

Mide la cantidad de alumnos 
egresados que se encuentran 
titulados

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(AT/TAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadística 911
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

AT = Alumnos titulados ACUMULADO Titulados 50.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TAE = Total de alumnos egresados CONSTANTE Egresados 50.00 50.00 50.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0302

Impartición de programa de
tutorías

Porcentaje de alumnos 
aprobados

Mide la cantidad de alumnos 
aprobados en relación al total 
de la matricula en cada 
cuatrimestre

PORCENTAJE Estratégico
Eficiencia

REGULAR CONSTANTE

(AAa/TAa)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadística 911
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

AAa = Alumnos aprobados actuales CONSTANTE Alumnas y
alumnos

459.00 89.47 399.00 77.78 399.00 77.78

TAa = Total de alumnos actuales CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 513.00 513.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0303

Impartición de capacitación
docente

Porcentaje de docentes con 
evaluación integral 
satisfactoria

Mide la cantidad de docentes 
que aprueban la evaluación 
integral

PORCENTAJE Estratégico
Calidad

REGULAR CONSTANTE

(DEIs/TDEv)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Resultados en área de
investigación y desarrollo
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

DEIs = Docentes con evaluación integral
sarisfactoria

CONSTANTE Docente 56.00 100.00 67.00 119.64 67.00 119.64

TDEv = Total de docentes evaluados CONSTANTE Docente 56.00 56.00 56.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0304

Realización de  programa anual
de mantenimiento

Porcentaje de cumplimiento 
al plan anual de 
mantenimiento

Mide la cantidad de actividades 
realizadas del plan anual de 
mantenimiento

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-plan
anual de mantenimiento en
administración
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

AR = Actividades realizadas ACUMULADO Mantenimiento
preventivo

120.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AP = Actividades planeadas CONSTANTE Mantenimiento
preventivo

120.00 120.00 120.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0305

Realización de programa anual de
mantenimiento de sistemas

Porcentaje de cumplimiento 
al programa anual de 
mantenimiento de sistemas

Mide la cantidad de actividades 
realizadas del plan anual de 
mantenimiento de sistemas

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Plan
anual de mantenimiento de
sistemas
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

AR = Actividades realizadas ACUMULADO Mantenimiento
preventivo

110.00 100.00 10.00 9.09 80.00 72.73

AP = Actividades planeadas CONSTANTE Mantenimiento
preventivo

110.00 110.00 110.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C04

Sistema de gestión para la
calidad educativa implementado

Porcentaje de programas de 
buena calidad

Mide la cantidad de programas 
de buena calidad entre el total 
de programas

PORCENTAJE Estratégico
Calidad
Anual
REGULAR CONSTANTE

(PBC/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registros internos
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

PBC = Programas de buena calidad ACUMULADO Programa
actualizado

2.00 33.33 0.00 0.00 2.00 33.33

TP = Total de programas CONSTANTE Programas 6.00 6.00 6.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0401

Certificación en ISO21001 Porcentaje de auditorias 
realizadas

Mide la cantidad de auditorias 
realizadas en relación a las 
programadas

PORCENTAJE Estratégico
Calidad
Semestral
REGULAR CONSTANTE

(AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Página
institucional
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

AR = Auditorias realizadas ACUMULADO Auditoría SGC 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AP = Auditorias programadas CONSTANTE Auditoría SGC 1.00 1.00 1.00

Justificación      : A la fecha no se cumple con el levantamiento de la información

Observaciones :

Supuestos
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437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0402

Realización de los trabajos
necesarios para la acreditación
de los programas educativos a
nivel Técnico Superior
Universitario

Porcentaje de programas 
educativos acreditados

Mide la cantidad de programas 
educativos acreditados a nivel 
Técnico Superior Universitario

PORCENTAJE Estratégico
Calidad
Anual
ASCENDENTE

(PEA/TP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Página
institucional
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

PEA = Programas educativos acreditados ACUMULADO Programas
educativos
acreditados

2.00 33.33 0.00 0.00 2.00 33.33

TP = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 6.00 6.00 6.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C05

Becas otorgadas Porcentaje de alumnos 
becados

Mide la cantidad de alumnos 
que reciben algun tipo de beca 
en relación al total de alumnos

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(AB/TA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Página
institucional
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

AB = Alumnos becados CONSTANTE Alumnas y
alumnos

187.00 36.45 105.00 20.47 105.00 20.47

TA = Total de alumnos CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 513.00 513.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0501

Realización de las mesas de
trabajo para la autorización de
becas por descuento en
colegiatura a través del comité de
becas

Porcentaje de alumnas (os) 
becados por descuento en 
colegiatura

Mide la cantidad de 
alumnas(os) beneficiados con 
becas por descuento en 
colegiatura en relación al total 
de la matricula

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(ABDC/TA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Página
institucional
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

ABDC = Alumnos becados con descuento
en colegiatura

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

150.00 29.24 0.00 0.00 105.00 20.47

TA = Total de alumnos CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 513.00 513.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0502

Realización de los trámites y
gestiones de becas externas con
el sector productivo.

Porcentaje de becas externas 
gestionadas

Mide la cantidad de alumnos 
beneficiados por becas 
externas gestionadas

PORCENTAJE Gestión
Eficacia

REGULAR CONSTANTE

(ABE/TA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Página
institucional
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

ABE = Alumnos beneficiados con becas
externas

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

25.00 4.87 10.00 1.95 10.00 1.95

TA = Total de alumnos CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 513.00 513.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0503

Realización de los trámites
necesarios para la solicitud de
becas de gobierno.

Porcentaje de alumnos 
beneficios con becas de 
manutención

Mide la cantidad de alumnos 
beneficiados con beca de 
manutención en relación al total 
de la matricula

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(ABM/TA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Página
institucional
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PAQUIME
VIVIANA  MUNGUIA SANDOVAL
6366924301
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

ABM = Alumnos beneficiados con becas de
manutención

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

12.00 2.34 3.00 0.58 3.00 0.58

TA = Total de alumnos CONSTANTE Alumnas y
alumnos

513.00 513.00 513.00

Justificación      :

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

Lic. Luis Alberto Villa Chavez

Director de Planeación

Supuestos
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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

344,816REFERENCIA jóvenes del Estado de Chihuahua en edad de cursar educación superior Jóvenes chihuahuenses 158,426 186,390

343,548NO AFECTADA jovenes del Estado de Chihuahua que no cursan Educación superior Jóvenes chihuahuenses 157,855 185,693

1,268POTENCIAL (AFECTADA) Egresados de media superior de la región Egresados de educación media superior 571 697

800OBJETIVO alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 360 440

468POSTERGADA Egresados de media superior que no son atendidos por la universidad tecnológica de Paquimé Jóvenes chihuahuenses 211 257

0ATENDIDA alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional De Desarrollo

E203 - Derecho a la educaciónTEMA

Plan Estatal De Desarrollo

E1----13 - Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.OBJETIVO

E1----14 - Fortalecer la innovación científica y tecnológica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo económico y la competitividad del estado.OBJETIVO

Programas De Mediano Plazo

PS10120001 - Mejorar las condiciones de la infraestructura escolar, su equipamiento y mobiliario, para fortalecer y ampliar los servicios formativos con un enfoque equitativo, incluyente, sustentable y congruente con las necesidades específicas del sector, de acuerdo con las necesidades del
sistema educativo estatal.

OBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027

E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusión, equidad y perspectiva de género.OBJETIVO NUEVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

0.00 3,994,083.00 0.00 .00 0.00 3,994,083.00 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

11 7 0 11 6
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 Mes de Agosto del 2022

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1533121 REMANENTES FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR
(FAM) 2021

RECURSOS
FEDERALES

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 0.00% 0.00 1,200,000.00 .00 1,200,000.00

2533199 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR (FAM) 2022 RECURSOS
FEDERALES

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 0.00% 0.00 2,794,083.00 .00 2,794,083.00

Total de presupuesto 0.00% 0.00 3,994,083.00 .00 3,994,083.00
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437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

FIN Contribuir a desarrollar espacios
escolares idóneos mediante el
mantenimiento, reparación,
rehabilitación de edificios y obras
exteriores, así como la
adquisición de equipamiento
especializado proporcionado a
los estudiantes.

Porcentaje de alumnas y 
alumnos beneficiados con 
instalaciones educativas 
adecuadas

Mide el porcentaje de alumnas 
y alumnos beneficiados 
mediante el mejoramiento y 
equipamiento de instalaciones 
en relación al total de alumnos 
atendidos en plantel

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(AB/MT)*100 DOCUMENTO INTERNO-pagina
de la Universidad Tecnológica de
Paquimé
Planeación y Evaluación
Luis Alberto Villa Chavez
6366924579
luis_villa@utpaquime.edu.mx----

Existen espacios para el
desarrollo de las actividades
educativas a nivel superior.AB = Alumnas y alumnos beneficiados ACUMULADO Alumnas y

alumnos
800.00 0.00 791.00

MT = Matricula total atendida CONSTANTE Alumnas y
alumnos

800.00 100.00 800.00 0.00 800.00 98.88

Justificación      : A la fecha no se cumple con el levantamiento de la información

Observaciones :

PROPOSITO Los alumnas y alumnas cuentan
con espacios físicos suficientes y
adecuados, así como con
equipamiento especializado
acorde a cada programa
educativo.

Porcentaje de proyectos de 
infraestructura física 
realizados

Mide el porcentaje de 
cumplimiento de los proyectos 
de obra de FAM 2021 en 
relación al total de proyectos 
programados

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(PIR/TP)*100 MEDIO PÚBLICO-licitaciones
publicas
utpaquime.edu.mx
publicación de la convocatoria de
licitación--

Se cuenta con recursos
autorizados para la
adquisición de equipamiento
e infraestructura.

PIR = Proyectos de infraestructura
realizados

CONSTANTE Proyectos 1.10 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TP = Total de proyectos programados en el
año

CONSTANTE Proyectos 1.10 1.10 1.10

Justificación      : A la fecha no se cumple con el levantamiento de la información.

Observaciones :

COMPONENTE
C01

Infraestructura física realizada Porcentaje de obras 
realizadas

Mide la cantidad de obras 
realizadas en relación a las 
planeadas en el ejercicio

PORCENTAJE Estratégico
Calidad
Anual
ASCENDENTE

(OR/TOP)*100 MEDIO PÚBLICO-contratos de
obra realizados
utpaquime.edu.mx
en transparencia los contratos de
obra realizados--

Se realizan de manera
oportuna y pertinente las
actividades necesarias para
el logro de los objetivos

OR = Obras realizadas CONSTANTE Obras 1.10 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOP = Total de obras planeadas CONSTANTE Obras 1.10 1.10 1.10

Justificación      : A la fecha no se cumple con el levantamiento de la información

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0101

Realización de contratos de obra Porcentaje de contratos de 
obra realizados

Mide la cantidad de contratos 
realizados en relación a los 
planeados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Mensual
ASCENDENTE

(CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
contratos realizados
Jurídico
Alfredo Rico Hurtado
3832
alfredo_rico@utpaquime.edu.mx-
---

Se cuenta con el personal
capacitado para la
realización de las
actividades previas para el
logro de los componentes

CR = Contratos realizados ACUMULADO Contratos 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CP = Contratos planedos CONSTANTE Contratos 1.00 1.00 1.00

Justificación      : A la fecha no se cumple con el levantamiento de la información

Observaciones :

Supuestos
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437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0102

Elaboración y validación de
expedientes técnicos

Porcentaje de expedientes 
técnicos validados

Mide la cantidad de 
expedientes técnicos validados 
en relación a los expedientes 
técnicos presentados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Mensual
ASCENDENTE

(ETV/ETE)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expedientes técnicos validados
Planeación y Evaluación
Viviana Munguia Sandoval
3815
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

Se cuenta con el personal
capacitado para la
realización de las
actividades previas para el
logro de los componentes

ETV = Expedientes técnicos validados ACUMULADO Expedientes 1.10 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ETE = Expedientes técnicos entregados ACUMULADO Expedientes 1.10 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C02

Equipamiento especializado
adquirido

Porcentaje de laboratorios y 
talleres con equipamiento 
especializado

Mide la cantidad de laboratorios 
que cumplen con el 
equipamiento especializado en 
relación al total de los 
laboratorios

PORCENTAJE Estratégico
Calidad
Anual
ASCENDENTE

(LTE/TL)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Resguardo de equipos de
laboratorio y talleres
materiales
Reyna Alvarez
6366924579
reyna_alvarez@utpaquime.edu.
mx----

Se realizan de manera
oportuna y pertinente las
actividades necesarias para
el logro de los objetivos

LTE = Laboratorios y talleres con
equipamiento especializado

CONSTANTE Laboratorio 1.10 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TL = Total de laboratorios CONSTANTE Laboratorio 1.10 1.10 1.10

Justificación      : A la fecha no se cumple con el levantamiento de la información

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0201

Elaboración y validación de
expedientes técnicos

Porcentaje de expedientes 
técnicos validados

mide la cantidad de 
expedientes técnicos validados 
en relación del total de 
expedientes técnicos 
presentados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Mensual
ASCENDENTE

(ETV/TET)*100 DOCUMENTO INTERNO-
expedientes técnicos validados
Planeación y Evlauación
Viviana Munguia Sandoval
3815
viviana_munguia@utpaquime.ed
u.mx----

Se cuenta con el personal
capacitado para la
realización de las
actividades previas para el
logro de los componentes

ETV = Expedientes técnicos validados ACUMULADO Expedientes 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TET = Total de expedientes técnicos ACUMULADO Expedientes 1.00 0.00 0.00

Justificación      : A la fecha no se cumple con el levantamiento de la información

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0202

Elaboración de contratos de
adquisición equipamiento
especializado

Porcentaje de contratos de 
proveedores realizados

mide el total de contratos 
realizados en relación a los 
proyectados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Mensual
ASCENDENTE

(CR/TC)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Contratos realizados
Jurídico
Alfredo Rico Hurtado
3832
alfredo_rico@utpaquime.edu.mx-
---

Se cuenta con el personal
capacitado para la
realización de las
actividades previas para el
logro de los componentes

CR = Contratos realizados ACUMULADO Contratos 1.10 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TC = Total de contratos programados ACUMULADO Contratos 1.10 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C03

Obra de Rehabilitación realizada. Porcentaje de obra de 
rehabilitación realizada. 

Mide el porcentaje de obra 
rehabilitada, respecto a las 
programadas. 

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(NOR/NORP)*100 MEDIO PÚBLICO-Página
institucional de la Universidad
Tecnológica de Paquimé
www.utpaquime.edu.mx
Liga de la Universidad
Tecnológica de Paquimé--

El proveedor entrega en
tiempo y forma.

NOR = Número de obra rehabilitada. ACUMULADO Obras 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NORP =  Número de obra de rehabilitación
programada.

CONSTANTE Obras 1.00 0.00 0.00

Supuestos



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Fecha de Impresión 20/10/2022 08:27:59 a. mSEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PRBRREP367 Mes de Agosto del 2022

Página 20 de 21

437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0301

Realización de Licitaciones. Porcentaje de licitaciones 
realizadas. 

Mide el porcentaje de 
licitacitaciones elaboradas, 
respecto a las programadas.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(LR/LP)*100 MEDIO PÚBLICO-PÁGINA
INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
DE PAQUIMÉ
www.utpaquime.edu.mx
LIGA DE PAGINA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
DE PAQUIMÉ --

Los proveedores accedan a
la licitación.

LR = Licitaciones realizadas. ACUMULADO Licitaciones 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

LP = Licitaciones programadas. CONSTANTE Licitaciones 1.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0302

Elaboración de expedientes
técnicos.

Porcentaje de expedientes 
técnicos elaborados.

Mide el porcentaje de 
expedientes técnicos 
elaborados respecto a los 
programados.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(ETE/ETP)*100 MEDIO PÚBLICO-PÁGINA
INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
DE PAQUIMÉ
www.utpaquime.edu.mx
LIGA DE PÁGINA
INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA
DE PAQUIMÉ--

ETE = Expedientes técnicos elaborados ACUMULADO Expedientes
técnicos

1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ETP =  Expedientes técnicos programados CONSTANTE Expedientes
técnicos

1.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

Lic. Luis Alberto Villa Chavez

Director de Planeación

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

Responsable del Ente Público

Mtro. Luis Iván Ortega Ornelas

Rector

Supuestos


