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PRBRREPX008
437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2E140C1 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACAD!
Forlalecer los esquemas de vinculacion de los estudiantes praximos a egresar de educacién superior con el sector educativo, social y productivo que incidan en el bisnestar uco_m_ el crecimiento ecandmico y la :m:ﬂ.!w:na de
la disposician transparants y oportuna de recursos. Asi como la difusion y divulgacién del arte, la cullura y Ia ciencia en conjunto con la promocion del deporte para for dela integral dt

112337 - Los alumnos y alumnas de la Uni Ti 0| de Paquimé p defici i an con los sectores publicos, soclal y privado para la gestion de los egresados .

POBLACIONES

ICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIO!

cientificos, «con un alto grado de responsabilidad social, mediante
y con sentido humanisto gue aporie soluciones innovadoras al entorno.

REFERENCIA Alumnas y alumnos de Educacion Superior del Estado de Chihuahua,

! Alumnas y M::.:o.m
NO AFECTADA

Alumnas y alumnos de Educacion Superior del Estado de Chihuahua no afectados por el problema,

136,904

Alumnas y alumnos
POTENCIAL (AFECTADA)

Alumnas y alumnos inscrits de la Universidad Tecnoldgica de Paguime.

136,104 62,564 73,540
Alumnas y alumnos 800 450 350
OBJETIVO Alumnas y alumnos alendidos en estadia de la UTPaquimé vinculados. Alumnas y alumnos 183 93 g0
POSTERGADA Alumnas y alumnos inscrites de la Universidad Tecnologica de Paquimé que el programa no esta en condiciones de atender Alumnas y alumnos
ATENDIDA

Alumnas y alumnos alendidas en estadia de la UTPaquimé vinculados.

817 357 260
Alumnas y alumnos

) 0 o
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

inclusiva, itati

q ¥ de calidd y promover oportunidades &.unaanw_m durante toda la vida para tod

E203 - Deracho a la educacion

os.

OBJETIVO

E10201002 - Fortalecer los mecanismos de vinculacian y participacion de la sociedad civil en beneficio de los su| Em prioritarios para su desarrollo integral.

PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejora

leraccian que deben tener los planes de estudio en &l sector productive.
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- = e : Mediode
Noinbre del Indicador / — EM- ; Clasificacién :lc&an_.?nnc Valor Reprog. Meta = 5 g
Contribuir a fortal los F taje de PORCENTAJE Eslratégico (ESDEUTPI/TEE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros. Los agresad mplan con los requisitos
de isfech: Calidad internos en vinculacion solicitados por los empleadares,
¥ partitipacién de la Anual ESDEUTP = ACUMULADO Empleadores 183.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Vinculacion,
civil en Mide la que tienen ASCENDENTE Empleadores Anual—
de los sujetos prioritarios 05 empleadores respecio al salisfechos con el
para su ollo integral a o o de los eg desempeia de los
través de la vinculacién entre que realizaron sus estadias con egresados
el sector educativo y los mismos. TEE = Total de CONSTANTE Empleadores 183.00 183.00 183.00
productivo. empieadores
encuestados
Justificacién Trimestral: Durante este periodo se encuentran alumnos en estadias por ello es hasta el mes de maye que se cuenta con la informacion
Observaciones:
PROPOSITO  Los alumnos y alumnas de la Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Estratégico (AAEISLITAAE) 100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Las empresas se interesan en emplear a los
i i icade alumnos eg Eficacia internos Vinculacion egresados de la Universidad Tecnolégica de
Paquimé presentan eficiente incerperados en el sector Anual AAEISL =Alumnasy ACUMULADO Alumnas y 100.00 5556 0.00 0.00 0,00 0.00 vinculacié Paquimé.
vinculacion con los sectores laboral ASCENDENTE alumnos egresados alumnos Anugl —
publices, social y privado incorporados en el
para la gestion de los Mide el nimero de alumnas y sector laboral
egresados . alumnas egresados que se TAAE = Total delas  CONSTANTE Alumnas y 180.00 0.00 0.00
encuentran laborando a & alumnas y alumnos alumnos
meses de su egreso. egresados
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Convenios con el sector Parcentaje de convenios PORCENTAJE  Gestion (CCICP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Las instituciones se interesan en celebrar
co1 productive y edi Eficacia . internos Vinculacién convenios con la UT Paquime,
realizados. Semestral CC = Convenios ACUMULADO Convanios 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 vinculacién
Mide la cantidad de convenios ASCENDENTE celebrados. Semastral -—
que celebra la Utpaquimé con CP = convenios CONSTANTE Convenios 10.00 0.00 0.00
el sector productivo para programados
fortalecer el desarrollo integral
de las y los alumnos.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién Estadias Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion (AACSE/TAAIE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Regisiros Alumnas y alumnos concluyen sus estadias de
colol profesionales. alumnos que concluye sus Eficacia internos Vinculacién acusrda con |os criterios académicos
estadias. Tetramensual AACSE =Alumnasy ACUMULADO Alumnas y 170.00 94.44 0.00 0.00 0.00 0.00 vinculacién establecidos.
ASCENDENTE alumnos que concluye alumnos Cuatrimestral ——
Mide la canlidad de alumnas y salisfacioriamente sus
alumnos gue concluyen esladias
satisfactoriamente sus estadias. TAAIE = Total de CONSTANTE Alumnas y 180.00 0.00 0.00
alumnas y alumnos alumnos
que ingreso a
estadias

Justificacién Trimestral:
Observaciones:
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 5 de 20
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Facha de Impresion 13/05/2025 01:45:30 p. m
Primer Trimestre del 2025 PRBRREPX008
437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME
2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)

Fortalscer el desarrollo del personal docente activo para lograr la transformacion del modelo educativo. priorizando el interés de los estudiantes de educacion superior,

112379 - Las ylos docentes de la Us i de Paquimé p H itos.
POBLACIONES

REFERENCIA Docentes del Estado de Chihuahua, . . " .wﬂm;_: 5 . 61,325 39,140 22,185
NO AFECTADA Docentes de nivel basico, media superior y otras modalidades del Eslado de Chihuahua, Docentes 48,080 33,157 14923
POTENCIAL (AFECTADA) Docentes de Nivel Superior del Estado de Chihuahua, Docentes 13,245 5,983 7.262
OBJETIVO Docentes del Estado de Chihuahua que ejercen en la UTPaguime. Docentes 51 28 23
POSTERGADA Docentes del Estado de Chihuahua que no ejercen en la UTPaquimé. Docentes 13,194 5955 7.239
ATENDIDA Docentes del Estado de Chihuahua que ejercen en la UTPaquimé. Dacentes a [} 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

0D04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad ¥ promaver opartunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

E203 - Derecho a la educacion

o de ambientes escolares qua propicien el aprendizaje, la inclusién, equidad y perspectiva de género.

3,027,981.12 3,027,981.13 123,655.21 4.08

INDICADORES DEL PROGRAMA
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PRBRREPX008

437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOGENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)

 Indicador

3 Objetivos. e -t S Y 5! Meta - Avances del Indicador
_ Nivel ! Nombre delIndicador/ | Métodode | Tipo/Dimensién/ | Formula/Varlables | Unidad de ValorLog. del | ecf 550 Vilor Uog 25 | IONEE
o Descripclén del indicadr | Cilculo | Frecuonciafrayectoria | defaFérmuta |  Ciasificacién Medida Yo Rertod. o Timestre | AT | pcimatado | AVAcL | e AR ..
FIN Contribuir a fortalecer el Porcentaje de personal PORCENTAJE  Estratégico (DAICTDUTP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Regisiro Los docenle se interesan en participar en
nivel de iény docente integ en Eficacia interno de direccion Smi i de o integral,
Htuc]Amicla Iog ivi dei i Anual DAIC = Docentes en  ACUMULADO Docente 2.00 382 0.00 0.00 0.00 0.00 Area Académica.
para brindar una ensefianza  clentifica, ASCENDENTE actividades de Anugl—
de calidad a través del investigacion
desarrollo de ambientes Mide el nimero de personal cientifica.
escolares que propicien el docente el cual ha contribuido TOUTP=Totalde ~ CONSTANTE Docente 51.00 51,00 §1.00
aprendizaje en las actividades de docentes de la
invastigacién cientifica con UTPaguime.
relacion al total de los.
docentes.
Justificacion Trimestral: Se reporta en cero debido a que es un indicador anual, se estaria reportando hasta el mes de diciembre, por el se estan i) las acti
Observaciones:
PROPOSITO  Las ylos docentes de la Porcentaje de personal PORCENTAJE Eslratégico (DCGEMUTDUTP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reqgistro El personal docente se inleresa en fortalecer su
Universidad Tecnoldgica de docente con un grado mayor Eficacia Interno Recursos Humanos conocimiento y su grado de estudio.
Paquimé cuentan.con a licanciatura. Anual DCGEML = Docentes ACUMULADO Docente 17.00 3333 0.00 0.00 0.00 0.00 Rocursos Humanos
suficientes conocimientos ASCENDENTE que cuentan con un Al
para brindar una ensefianza  Mide el nimero de docentes de grado de escolaridad
de calidad la Universisad Tecnolégica de mayor @ licenciatura.
Paquimé que cuentan con un TOUTP = Total da CONSTANTE Decente 51.00 0.00 0.00
nivel académico mayor a docentes dela
licenciatura con el fin de brindar UTPaquime.
una ensefianza de calidad en
relacion con el total de los
docentes.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Capacitacion otorgada a Porcentaje de personal PORCENTAJE  Gestion (DUTPC/TDUTP) 100 DOCUMENTO INTERNQ-Registro Los docentes se interesan en participar en las
co1 docentes docente capacitado. Eficacia Interno Recursos i
Tetramensual DUTPC = Docentes  ACUMULADO Docente 5.00 9.80 0.00 0.00 0.00 0.00 Recursos Humanos
Mide el nimero de parsonal ASCENDENTE de la UTPaquime Tetramensual—
docente al cual se le brindan capacitados.
talleres, capacilaciones ylo TDUTP = Total de CONSTANTE Docente 51.00 0.00 0.00
actualizaciones con relacion al docentes dela Ut
total de fa plantila docante. Paquimé,
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  |mplementacién de plande  Porcentaje de cumplimients  FORCENTAJE Gestion (ARPCIAPPC)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Los docentes interesan en participan en
co101 capacitacién anual del plan anual de Eficacia " Interno Recursos Humanos. capacitacidn programadas.
capacitacién. Tetramensual ARPC = Actividades  ACUMULADO Actividades 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Recursos Humanos
ASCENDENTE realizadas del plan de Tetramensual—
Mide la cantidad de aclividades capacitacion
realizadas del plan de APPC = Aclividades CONSTANTE Actividades 200 0.00 0.00
capacitacién con el fin de programadas del plan

mantener actualizado al
personal docente de la
UTPaquimé.

de capacitacién.
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437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION SUPERIOR
Brindar servicios educatives a las alumnas y alumnos de educacion superior con acciones que aseguren 5u permanencia y su egreso.

112338 - Alumnas y alumnas de la Us idad Tecnold de Paquimé p escolar.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripeion R r Interrelaciones P af fodific: ;
1110199 RECURSOS DEL ESTADO 5 RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 0.00% 0.00 . .00 3 .00
FISCALES SUPERIOR
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCAGION T.66% 2.514,310.00 2,514,.310.00 449,759.59 2,064,550.41
FISCALES SUPERIOR
1179089 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 47.30% 15.551,908.82 15,551,908,82 3,549,410.60 12,002,498.22
SECRETARIADE EDUCACION PUBLICA FISCALES SUPERIOR
1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 0.00% 0.00 00 00 00
SUPERIOR
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION 0.00% 0.00 .00 .00 00
FEDERALES SUPERIOR
1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUGAGION 0.00% 0.00 .00 00 00
FEDERALES SUPERIOR
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E211C1 - PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCACION
PUBLICA

44.95% 14,753,950.21 14,753,950.25 1.872,970.79 12,880,979.46
FEDERALES SUPERIOR
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PREARIFRICE

437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAGIRME .

=
Obsaervaciones:
ACTIVIDAD  Reafizacién de tramites Porcenizle de alumnas y FORCENTAJE Gestidn (AATITAAE) 100 DOCUMENTC INTERNQ-Registros Las alumnas y alumnas se sncuenlran
cole2 oficiales ds iulacién. alumnos ttutades Eficatia inlamos Servicies Escolaras intoresagos an le rezhzacion da su lramite da
Anual AAT « Mumnas y ACUMULADD Alumaasy 20000 3.8 000 000 040 000 Torvicios sseolares Baudacidn,
Mige la contidad da slumnas y ASCENDENTE atarnas titdades alumnos Aual
2ksnnoes aglesades que TAAE =Tatal da CONSTANTE Alumnas y 2.450.00 000 152}
replizan su tramite de titutacion, alumnas ¥ 2lumnos alumnos
eqrasados
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
AGTIVIDAD  Reaflzaclén da plan anuajde  Porcentaje de cumplimlento  PORGENTAIE Gestan (ARPMAPPM)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Condicionas optimas para la glecucidn del plan
<013 mantenimiento, 2al plan da mantanimiente Eficacia B intamos F y E anual de imik
Mensual ARPM = Actividades  ACUMULADO Activdades 18500 100 60 40,00 2162 40.00 21,62 Planeacisn y evaluacisn
Midea cantidad da activdades ASCENDENTE fealizadas del plan de Mansual—
reclizadas del plan de mantanimianis
manlamimienls para mantener APPM = Attividades  CONSTANTE Acbudades 185.00 185.00 185.00
I=s Instalaciones optimat. programadas del plsn
condicionas para la da manlgnimento
pemmanencia de los slumnas,
Justificazlén Trimestral;
Chservaciones:
COMPONENTE D en Jo de slumnos y PORCENTAJE Gestidn (RABITAAY 100 DOCUMENTO INTERNO-Registros Las alumnas y alumnas solicita bacas do
co2 otorgades. alumnas becados, Eficacia imemnas Servicles Escolares acuerda a los requisitos implementados,
Telramensual AAB=Alumnasy  ACUMULADG Alunas y 750.00 a7.50 0460 0.00 0.00 0.0 Senviclos escalares
Mide fa cantidad alumnas y ASCENDENTE alumnos bacadas. slumras Cualnmesirak—
alumnas beneficlados con TAA = Tatal de CONSTANTE Alumnasy 2,000.00 0.00 0.00
descuenios en sus alumnas y alumnos Alutsngs
coiegiatuas.
Justificaclén Trimestral:
Qbzervacionas:
ACTIVIDAD  Reatizacion da d en do alumnas PORGENTAJE  Gestidn {ABFTAPBY 100 DOCUMENTO INTERMO-Registos  Las mujeres solicita bacas de acuerdo s fos
coze1 colaglatura con snfoqua de  Bacadas, Eficacia inlemes Servicios Escolares requitites implementades.
génsso. Telramensual AB = Alumnas ACUMULADD Alumnas 420,00 100.00 0.0% LX) 0.60 0.00 Sarvicios Escolares
Mide |a cantidad da muperes de ASCEMNOENTE becadas, Cuatrimestral—
la poblacion estudiant] que ex TAPR = Total do CONSTANTE Alunznag 420.00 0.0 .00
beneficiada con descuentos en Elureias programadas
colegeaturi. becadas.

Justificacién Trimestral:

Dbservaclonas:
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Primer Trimestre del 2025 PRBRREPX008

437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

Garanlizar el derecho al servicio educativo a la poblacion de 18 a 23 afios de edad en las dif dela 0 superior con una vision indusiva. equitativa y con perspectiva de género,

112340 - Las y los egresados de media superior presentan dificultad de acceso a la educacion superior ofertades por la Universidad Tecnolégica de Paguime

REFERENCIA Poblacion de Un rango de edad de los 18-23 anes que habilan en el Estada da Chihuahua, " Poblacion s ; ot e 640,000

317.000 323,000
NO AFECTADA Pablacién de un rango de edad de los 18-23 afios que habitan en el Estado de Chihuahua que no estudian en Nivel Suparior Poblacién 492279 239,431 252,848
POTENCIAL (AFECTADA) Pablacién de un rango de edad de los 18-23 afos que habitan en el Estade de Chihuahua que cumplan con los requisitos para ingresar al Nivel Superior  Poblacién 147,721 77.569 70,152
OBJETIVO Las y los egresados de nivel medio suparior inscritos en la UTPAQUIME Egresados 400 190 210
POSTERGADA Las y los egresados de nivel medio superior que la UTPAQUIME no esta en condiciones de atender Egresados 147321 77.378 69.942
ATENDIDA Las y los egresados de nivel medio superior inscritos en la UTPAQUIME Egresados 1] 0 o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

E203 - Derecho a la educacion

OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa. . e :
N T R R A R T s R R O

BJETIVO PS05010001 - Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes de todos los niveles mncn%cum para garantizar el derecho a la educacion.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

1,817,273.15 : 137,671.62 v - 1.817.273.15 : 1.817.273.17 137,671.62 7.58
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“Primer Trimestro det 2025

PROAREPESES

437 - UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE PAGUIME |

2621201 {CORERTURA EXl EDUCACIGN SUPERIOR -

Centribulr a ampifar la

PORCENTAJE

ﬁmmﬁw_cwv_..— EEMSZI 100

o o E COCUNENTO IRTERNC- Base de dalos Las sumnat y Sl0mAos ogrosa0es 66 meeda
roberiura a nivel esiataien  ogresados deTona do ficacia da alumnas y 2lumnes inscritas de supericr 50 interesan &n continuar sus estudioy
educativa a través de Influancia de la UTPaquimé Anual EEMSIUTP = ACUMULADD Egeesades 450.00 31.03 70.00 483 7000 4.83 nuevoingraso enla Universidad Tecndldgica da Paguimé
ad de accesoa la ASCENDENTE Egresados deta Servkics Escofares
Uslversidad Yecrolsglca do  Mide l2 cantidad de agresades educacion media Anuae—
Paquimé de 1a educacidn media superior superior mseritos en
di 13 Zena do influencia qua la Universidad
ingiesaron a la UTPaqiuims Tecnsidgica Paguimé
TEEMSZ = Total de  CONSTANTE Egresados 145000 1.450.00 145000
egrosados da la
educacién redia
supenisr doka 2onz de
influancia
Juatificaclén Trimestral: Se reporta en cara ya que s& reporto duranta ¢l mes de enero
Dbservatlonas;
PROPOSITO  Lasylos -5 Varlaci ) da VARIACION POR  Estratagico HAANIUTR/AANIIUTP_13-1)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Basa de datcs Las alumnas y alumncs sa Interasan en
madia superior presenlan  alumnaz y alumnes inscritos CENTUAL Eficacia 4o zlumnas ¥ alumnos inscritas da ingresar a 1a UTPaquimé,
facilldag ma unnwwu ala en l UTPaguimé Anual AANHUTP = Alumnes  ACUMLUILADO Alutrnas y 450.80 465 0.00 0.00 0.00 0.00 nuevo ingrese
educacibn superlor cfertadas ASCENDENTE ¥ elumnas de nuavo alurrnos Servicks Escalares
poria Univarsidad Mi2e la canbdad da alumnas y ngrase _.:uo:sm enla Anual—
Tecnoléglea da Paguimé akemnos de pueve ingrase qua UTPaquim4 en ¢ afio
11 UTPaquinie capta da Ja zonz. actual
do influencia AANIUTP_1 = CONSTANTE Alumnas y 430.00 ogo .00
Alumnos y glumnas alurnes
de nuave ingraso
inserilos enla
UTPaquimé an ¢ aho
anlerar
Justificacién TRmestral:
Observaclones:
COMPONENTE Fichas da preinscripcién de v“,nn:?? de Nichas do PORCENTAIE Estratéglen (FEAUTP/IFPEAUTP)" 108 BOCUMENTO INYERNO-Basa de datos Los alumnes y alumnas sa interesan en
ce aspiranies otorgadas preinscripcién otorgadas Eficacia Interna de prelfseritos ablener su ficha do pe insciipeith
s o Tetramensual FEAUTP=fichas  ACUMULAGO Fichas 540,00 100,00 o0 0.00 0.00 0.00 Saniios Eacetonas ¥ P
Made ef ramero da Gichas ASCENDENTE enbegadas o Talramensualee
entragadan a fo5 aspirantes a asgranles dela
ingrosar 4 ja UTPagquimé UTPaquima
FPEAUTP =Fichas  CONSTANTE Fichas 540.00 ¢.00 0.00
programadas a

Justiflcacien Yrimestral:

Ohservaciones:

enlregar a aspiantes
dangresar ala
UfPaguima
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresion 19/05/2025 01:45:30 p. m
Primer Trimestre del 2025 PRERREPX008
N T ; 437 - UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE PAQUIME
2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
Nivel / iy Nombra del S ‘| _ Tipo/ Dims I | Formula [ Variables. ! Unidad de
Referencla Sesimen Matvo Descripcién del Indicador | Céleulo | FrecuenciaiTrayectoria | e la Férmula LA Rcion Medida. Valor Reprog. Meta e 3
ACTIVIDAD - Revisin de la base datos de Porcentaje do alumnosy — PORCENTAIE  Gestin (AAVBDUTP/TAAVBDUTPP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base de dalos Los alumnos da nuevo Ingraso proporcionan
iGReEy alumnos de nuevo ingreso  alumnas de nusva ingreso Eficacia Servicios Escolares los datos correctamente
validados en |a base de datos Tatramensual ARVBDUTP = ACUMULADO Alumnas y 400,00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Tetramensual—
de la UTPaquimé ASCENDENTE Alumnos y alumnas alumnas
validades en la base
Mide la cantidad de alumnos y de datos dela
alumnas validados en la base UTPaquimé.
de datos de la UTPaquimé. TAAVBDUTPP = Total CONSTANTE Alumnas y 400.00 0.00 0.00
de alumnos y

alumnas validados en
la base de datos de la

UTPagquime
programads.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD ion de en je de del PORCENTAJE Gestion (RCIVDIRPCIVD)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Minuta de Las alumnas y alumnos se interasan en
co202 calegiatura comité interno para Eficacia x reuniones del comité interno ingresar a la Ulpaquime.
validacién de descuentos Tetramensual RCIVD = Reuniones  ACUMULADO Reuniones 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Servicios escolares
ASCENDENTE del comile intemo Tetramensual—
Mide el nimero de reuniones para validacién da
de comité interno en el cual se descuentos
analizan los posibles. RPCIVD = Reuniones CONSTANTE Reuniones 3.00 0.00 0.00
descuentos de colegiatura a los programadas del
nuevos alumnos comité intemo para
validacion de
descuentos
Justificacién Trimestral:

Observaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

Ing. Maria Eva Vgijas Ruiz

Sub Dif€ccion
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