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PRBRREP367
437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

EXTENSION ¥ SER! ADEMICOS EN EDUCACION SUPERIOR
Brindar servicios de formacion integral, bienestar y vinculacion a Ia comunidad estudiantl que fomenten en el egresado la identidad cultural y la responsabilidad secial para que sean agentes de cambio en ciencias, humanidades y artes que impaclen positivamante en el desarrollo de la seciedad.
113438 - Los alumnos y alumnas de la rsidad Tecnoldgica de Paquimé tienen limitada vinculacién con los sectores Ppublicos, social y privade para la gestion de los egresados.
POBLACIONES
REFERENCIA

- Alumnas y alumnos de Educacion Superior del Estado de Chihuahua. " Alumnas y alumnos

NO AFECTADA Alumnas y alumnos de Educacion Superior dal Estado de Chihuahua no afectados por el problema.

Alumnas y alumnos.

144,139 78,538 65,600
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnes inscritos de la Universidad Tecnologica de Paguimé. Alumnas y alumnos. 2,600 1.275 1,325
OBJETIVO Alumnas y alumnos atendidos en esladia de la UTPaguimé vinculados., Alumnas y alumnos 300 147 153
POSTERGADA Alumnas y alumnos inscritos de la Universidad Tecnolégica de Paguimé que el programa no esta en condiciones de alender Alumnas y alumnos 2,300 1,128 1172
ATENDIDA Alumnas y alumnos atendidos en estadia de la UTPaquimé vinculados. Alumnas y alumnos a a 0

ALINEACION A INSTRU! 'TOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E10474 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.
OBJETIVO 0OD04 - Garantizar una educacion inclusiva, equilativa y de calidad ¥ promaver oporlunidades de aprendizaje durante loda la vida para todos

ET20101004004 - Implemenlar mecanismos de vinculacion, modemizacian y transferencia tecnologica e innovacion entre los sectores académico, productivo, pablico y social, ali

al blenestar social.

E10201002 - Fortalecer los mecanismos de vinculacion y participacion de la sociedad civil en beneficio de los sujetos prioritarios para su desarrollo mtegral.

PS05020002 - Fortalscer los ssquemas de vinculacian institucional para majorar la interaccion que deten tener los planes de estudio en &l sector productiva.

PRESUPUESTO DEL PROG!

2,041992.72 2,041,292.72
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+f - FrecuencisTeayectoria -

PORCENTAJE Estatégica {ESDETEE 100 DOCUMENTO INTERNO- Los eqresadon cumpdan con
de ¥ Astendente Reggtne intemo Vinodacisn. los requizitos selicitados o
participaciin da lx sociedad civil Eficaca ESDE = Emplradores satslechos con el ACUMULADO Empleadares 300.00 9081 000 000 000 000 Balance Scone Cand pastaha los ampleadores.
en beneficio ds los sujptos Ltiga 13 satisfoctin que licnen Anwal desempefio de los egesados Satizlagsidn egresadas y
prioritarios para su desarollo 55 empleadones respetle of DESCENDENTE TEE = Tolel de empfeadores encuestados CONSTANTE Emplaadores 330.00 33000 33000 empleadares.
Integral a traves de la do las egr Vnculason
eatre ol sector ¥ a L su3 estadias con At
productive, Ios mismos.
: Ef presente se mide con upa frecuencia anual. Porlo entericr, a la facha no se cuonta con fn i para este |
Onservacionss :
PROPOSITO Los alumnos y alumnas do fa Puorcentaje do alumnas y PORCENTAJE  Estslégice 1AAEISLITARE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los empresas se interesan
Universidad Tecnoldgica de alumnecs egresadas Ascendents Regslres internos Visculacion,  enemplear a las egresadas
Paquimé tienen winculaclén con  incorporadas en el sector Eftcacia AAEISL = Alymnas y slymnos egresados  ACUNMULADG Alumnas y 100.00 3331 o060 0.00 /09 000 Reporte do encuastas dela Uniersiag
los soctares piblices, socialy  laberal Anuad incorperadas en ol sectar laboral alumnos Vmtulagen Tecnolégica de Paquim.
privado para la gestion de los DESCENDENTE TAAE = Totzl do las alumnas y alumngs. CONSTANTE Aumnas y 30260 0.60 0.00 Azl e
Bfesados Mids la proparcion do egresados zlomnas
£Gresadas y egrenades Gue, a
tos seis moses de haber
condluido sus gslutios, 58
eruentzn ocupadss enuna
actividad kaborsl remynerada,
en retacidn con of fotal do
efirosados def mismo periodo,
con la finglidad de valorar el
nivel v insercion laboral
aleanzada,
Justificacidn ¢
Obsarvacionas :
COHIPONENRTE  Canvenlos con el socter Porcentaje da convenios PORCENTAJE  Gestion {CCCPII0t BOCUMENTO INTERNC- El serclor productive y
cot productiva y aducathve colabratos Asconganto Reristies intamos Vinculazion,  educalive 5o interesan an
realizzdos. Efhcacin CC = Convenies celebrades, ACERIULARD Carwerios. 20.00 100.00 000 000 000 000  palanco Score Cand pastadade  colobrar convenios con la
. . : : u i
“mwna_mwmnmg«w_ﬂnmhw%mﬁwsmauu: Mm..wmwmum,ﬂm CP = Convenios progiamados CONSTANTE Convenios 2000 o.00 0.08 Vineulacion 4 '
€ sector productivd pate Tetramensuad
Ffortzlecer el dasamodo integral
delas y ias alumnos.
Justifieselon  :
Observaclones ;
ACTVIDAD Realizaclén Estadlas. Parcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gesfisn (AACSESTARIEF100 DOCUMENTG INTERND- Altmnas y dumnes
[H1h [} profesionalas. alumnes que concluye sus Ascendanta Regretroy inlemos Viesulacsn,  ronduyen sus estadias ca
estadias. Eficacia AACSE = phymaas y alumnes quacondiye  AGUMLLADG  Aumnasy 3000 .01 es  oco B00 060 Bolance Score Cord pestalada  acucrdo con los Gritoros
Tetamensun! satistaclonomanta sus estadias alumnos i d estatlecigos
#ide fa cantidad de zlumnas y BESCENDENTE TAAME = Tolal do clumnas y alumngs qua  CONSTANTE Almnas y 30M o.en [1Ee] Vinculacién
alimngs que concluyen nreso a estadias slumnos Tetramensygl-—-
sabsfadorizmante sus estadias

profesionales con el fin de
conocer la eficigncia do los
alumngs,
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3T L VERSIDAD TECROLOGICA BE PAGUIMET 11
2E14001 - VINCULAGION, EXTENSION Y SERVICIDS ACADERNCOS EN EDUCACION BUPERIOR!

Flectentaiayecor

Gbservaciones del Prog en ol Perindn 1

Responsatio del Prfdyrama

Ing. Maria Vargas Ruiz

b Gireccion
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PRBRREP357
437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)
Forlalecer el desarrollo del personal docente activo para lograr la del modelo educall

el interés de los estudiantes de educacidn superior.
113438 - Las y los docentes de la Universidad Tecnalégica de Paquimé tienen limitados conocimientas.

FUENTES DE FINANCIAMIENT

Clave Descripcién Origen Interrelaciones taj Modificado Gasto. Varicién
1110190 RECURSOS DEL ESTADO 'RECURSOS 2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA 35.15% 1.200.000.00 1,200,000.00 .00 1.200.000.00
FISCALES FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)
1114899 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E210G1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA 14.85% 500,000.00 500,000.00 00 500.000.00
FISCALES FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUGACION SUPERIOR)
2575099 m.m)m.ﬂz»n.ozmm DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA 50.21% 1,714,060.91 1.714,060.91 .o 1.714,060.91
PUBLICA FEDERALES FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)
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PRBRREPIGT

A3 UNIVERSIDAD TECHOLOBICA DE PAGURA

ORTALEGIMENTG A LA PROFESIONALEZACION T LA FUHCHN B

Meta

{COSEHGHA B LS EDUCACION SURERISR)

Gbsoruacionss :

ACTIVIDAD Evaluacién docante salislactorfa  Porcentaje de docentes con  PORCENTAJE  Geshion {DESTDY 00 DOCUMENTO INTERRO- ilos y las dacenlas so
co102 evaluacién salisfactoria. Ascendentn . Registo Intermo Direcsion inleresan por cumplir los
Eficazia DES = Oozentas con evaluadidn mtagral ACUKMULADG Datenta 76.00 100.00 200 000 080 0400 Académica, Balance Score Card. requatiminles necesarias
Mide el msmero de docentes Anusl satislactona. acagimico para cumplic con su
©on una cuaiuacisa satsfaclora ASCENDENTE TD = Totzt da docuntes evaluatos, COMSTANTE Docento 7500 000 000 Direccidén Academica eualacda satsfactaria,
con ol 1 o evaluar of Antale— 2 Las docgnlns se nlormtan
desempeno realizada en o} en continuar laberando ca 13
cealtimestee por parte de los brbversidad.
daggntes con relacion 2 total
da docentes,
Justificacién =
Obsarvaciones ;
COMPONENTE D do do d que PORCENTAJE Geslién {CEDTOY 180 DQCUMENTO INTERNG- El parsona] ducente sa
coz olotgados al persenal do la reclzon apoyo para lx Ascendanta Registeo Intorne Direccion nlaresan en sakcitar o}
Universidad contlnuldad de pesgrades, Eficacia DBO = Occentes beneficndas con ACUMULADQ  Dotente 4.00 5.26 008 000 T00 000 Acagemica descuonta en oologiatura
Tolramensuat descuento, Duteccion Aradamica- Fara incrementar si qrade
e &f rumera docenles que ASCENDENTE TD = Tolal de docentes, CONSTANTE Borents 76.00 060 009 Universidad Tecnologica ¢ de esledios.
son baneficiodos con Paquimg
descuentos en colegiatura para Tetramensual—
incrementar su grado da
estud:os.
Justificacléon
Obsarvaciones ©
ACTIVIDAD da o P JO3: PORCENTAJE Geslion {SARISAP) 10D DOCULENTC INTERNG- F persongl docente entmga
coz01 destugntos do colagiatura para apoyos en a Ascondonty - - 5 Registeo Inlomo Dicecsidn enliampe y forma ks
aprobados. cantinuidad da osludies. Eficacia SAR = Solicitudes de apoys maibidas. ACUMILADG  Bolicitudes 460 100.00 200 0W 000 080 Académica solicitudes do apoyas,
Te 0 ) ireCeion Acnuhimica-
Hide I proporcion do ReeENpRE SAP = Salictudes do npoya progmmadas  GONSTANTE  Soliitedes a0 200 008 B B
solictutles de descuentos oo Paguime
eotegiatum recibidas pars Telramenstate—

Juslificacién
Observacionas :

apoyar en conlimidad de
estidios del personal en
relacion con of kital do
so¥ciudes programadas
duranie ¢l cida, eon el
propasito de conceer ¢l tivel de
interés del persenst en accedor
4 opertunidsdes qua
CCAYUySN En sy dosaioll
profasional.
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PRBRREP3S7

437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EDUCAC
Brindar servicios educalivos a las alumnas y alumnos de educacion superior con acciones que BSegUren su permanencia y su egreso.

113445 - Las alumnas y alumnos de la Universidad T jica de Paquime escolar.

POBLACIONES

REFERENCIA Poblacion de un rango de edad de los 18-23 afos que habitan en ol Estado de Chinuahua. "Poblacion de 18 a 23 afos de edad

640,400 A 323223
NO AFECTADA Pablacion de un rango de edad de los 18-23 afios que habilan en el Estado de Chihuahua que no estudian en Nivel Superior. Poblacion de 18 a 23 afos de edad 627,861 311,633 316,228
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnos en un rango de edad de los 18-23 afios que estudian en Nivel Superior. Alumnas y alumnos 12,539 5,544 5,995
CBJETIVO Alumnnas y alumnes atendidos en la Universidad Tecnolégica de Paquimé Alumnas y alumnos 2800 1,319 1.281
POSTERGADA Alumnas y alumnos en un rango de edad de los 18-22 aitos que esludian en Mivel superior que &l programa no esta en condiciones de alendsr. Aumnas y alumnos 9,939 4,225 5714
ATENDIDA Alumnas y alumnos atendidos en la Universidad Tecnolégica de Paquimé Alumnas y alumnos 0 Q o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

y da calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

EG20101003004 - Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia,

&n todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de género y pertinencia cultural.

OBJETIVO E10407002 - Brindar Ios servicios educalives de calidad a los estudiantes de escuclas del Sistema

de ambienles escolares que propicien el aprendizaje, la inclusion, equidad y perspectiva de género.

PS05010001 - Asagurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantss de todos los niveles educativos para garantizar el derecho a la educacién.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

0.00 33,604,855.57 33,604,855.57 0.00 . 00

INDICADORES DEL PROGRAMA
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Chicdlo o s
a brindar los P j PORCENTAJE  Estaligico (AACEL/AAIUY 1CD DOCUMENTO iINTERNO- 1as slumnas v alumnos
educatives de eclidad o los tarminal. Ascandante Biance Scuto Cord y regishiode cumplen con los tequisias
estudiantes de ascualas def Eficacia AACEU =Alumnas y alumnas qua ACUMULARD Alumnas y 30000 81.08 nor 000 O 000 ingresns y egroscs. para conduis con sus
Siztoma Edutallve Estatal, a Rt ¢l poiriero da afumnas y A o Sus estudios en bz shamnas Servicion eseolares- Universidad  estudios.
travas del desarrollo de SRIMAGS qUe ConTiuyen sus ASCENDENTE AAIY = Alumnas y slumnos qua iegresaren. CONSTANTE Alumaas y rgrtin] 37060 3T0.G0 Teenoldgico do Paguimn
ambiantes escolares que a3tudios ea la Universidad con Urivgrsidad. alumnos Anual
propleian el aprendizale, la respecta a las alumnas y
&n, equidad ¥ FRINOOE GUB i ala
da género en la Universidad Uniwersidad con la finalidad do
Tecnolbplca de Paguimé. evakar la ohciencia onds
{rayeclona acaggmica
estudianti
Jusiil b : El presente s& mide ¢on una frecuencia anual. Porlo anterior, aia fecha no 1a con inf 4 para este
Observatlones !
PROPDSITO Las alumpas y alumnos do la Variaclén porcentual de VARIACION_FOR Estatsgico {ARAEAAABEU 1) 100 DOCUENTO INTERND- Las alumnas y alumnos
[F de &0 da las alumaany  CENTUAL Descondenta Balance Scores Cand deserien.  decidon continuar con sus
Fequimd centiniian con sus alumnos reglstrada Efcasia ARAEU = Mumnas y alumnes que ACUMULADC  Alumnas y 240.00 -4.08 000 GO0 000 GO0 Servicics escolargs- Universidad  estudios en la Universidad
estudios. Anusl abandenan sus estudios en ta Univerzidad alurnss Tecnologica te Pagquims Tecnalegica do Paquimd.
Riide fa variacidn porcentual en DESCENDENTE en el afio actual. Adagh—
|z tasa da desercidn escolar do AARASEU = Alumnas y shimnos qua CONSTANTE Alumnas y 250.00 00 000
las atuminas y dlumnes del afio abandenan sus estudios on fa Unive rsidad alurmnos
actuad contra el afw sntenar en ¢l ofia anlerior,
can la fnakdmd de conocer ¢l
cempenamiento del shandono
escelar
Justibeaeién -
Dbservaclones :
COMPONENTE  Serviclos e da de PORCENTAJE Gaskion (AASSPITAE 100 DOCUMENTO INTERNG- Las glumnas y bos alumnes.
cot otorgados. 1as afumnas y 2lumnos con Ascendenta Batance Score Cam. Enguesia  so oncusatmn salistechos
fos sorviclos estudiantilos Catdad AASSP = Alumnas y slumios salisfechos  ACUNMULADD  Alumnasy £50.00 91.67 [EX 1] 000 DO goealisfacesn can fos servicos
prapercionados Tetramansual eon los servicios propercionados. atumnas [ 50 ¥ Evall 2
ASCEMBENTE TAE = Tutal do alumnas y olumnos COMSTANTE Alumnas y BOO.00 0.00 0.00 Universi o da
#4de el nivel do satisfaccion do encuasiades, alumnos Paguima Les ylcs ostudiantes.
faz alumnas y alumnos con Ios. Telramensud-— Bondan respusslas vEraces
Sercios y fa prepamcicn enla evaluacidn da los.
acagdémica reckida por la FEIVIIGS.
univarsidad,
Justificacléon ¢
Chservaciones :
ACTIVIDADR Imparicién de tutorias, Porcanlsje da alumnas y FORCENTAJE  Gestidn {AARTITAAF 10D DGOUMENTO INTERNC Los ahamnas y slumees to
131 H alumnos atendldos en tutana, Ascendenta Bzlance score card postafia de  imteresan e tomar ol
Eficnsia AARY = Mumnas y stumnos atendidos en ACUMULADD Alumans y 2.600.00 10000 0Cr 000 000 000 pprias ¥y Brosorias. programa do wieriss,
Mids la proporeion de Rumras Teramensual ltotias afumnes Asea academica Quelos kalores regisiren
ASCENDENTE TAA = Tolal da alumngs ¥ alumnas. CONSTANTE Aumnasy 2.600.60 [HlEn 0.00 las
atumnos

recihen dlenciin tutorial, con ef
proposita de contribyir en sy
acompafiamicalo acatimico y
fantalecer ka rtencidn
estudiantl,

atnciones y los estudianies
asistan puntualmente,
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PORCENTAJE

Parcentaje de descuentos en
colegistura oxiamos

—Enm.mmdnmww 160

DOCUMENTO INTERNG-
Balance Score Cand pestafia do

Los alumnas y alumnos
soficitalos descuantos en

goslionadas., OCEG = Descuentas ar colagialur ACUNMULADD Descuantos 40.60 109.00 oop  Qeg 000 D00 Bacas eolegiatum da acuerds o las
txtamay Gostionaios. Servicios escotares data convGEatonas auttiizadas.
Kide la santidad de alumnas y ASCEHDENTE UCER = Dastuentss dn coleglatura extonns CONSTANTE Cescuenles 40.00 0.00 0.00 Universidad Tecnelégica da
alumnas baasliciados can progBmauas. Paquimd
descuanlos en coleginlura Tetramensugl—
olargatus por erganiZogones
exlgrnas a la universidad conla
fmaidad de conocar of snancg
del apoys extemno
Justifieacién - ;
Qbservaclones :
ACGTIVIBAD R [6n de soll dz P de de FORCENTAJE  Gestién (SR/SP}" 10 DOCUMENTO INTERNO- Loz slumnas solicitan kes
Coz01 &n cal ep col 3 Ascendenla Batance Scora Card agartado de doscuanics en colegialura
recibidas, Efcana SR = Solicitudes recihidas ACUMULADD Solcitudos 1.100.00 100.00 0ce 000 060 000  peras acuerio a tos requisitos
Telmmensual . Eervlcios eseclares. Umiversidat implemontades.
Hids Ix cantidad do solititudes ASCEMDENTE 8P = Saliludes programadas. CONSTANTE  Solicitudes +100.00 060 0o Trcnokdgica do Paguime
de descuenics on cofeglatura Tetramensusd—
reciudas oon i finakdad do
benehiciar a los estudiantes
P QUG CORtNTeN Con tus
estudias,
Jusiificaclén ¢
Qbservacionss ;
ACTIVIDAD Realizacién de mosas de trabaje  Porceata)e do mesas de PORCENTAJE Gestidn (MTRIMTPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Que |as reuniones so
cozcz2 parnla auloriracién do trabajo reatizadas. Ascendentn Convotalonas realicen sequn cakendasio y
descusntos on cologlatura. Eficacta MTR = Kesas ¢ tsbajo reakizadas. AGUMULADG  Mesasde 300 160.09 0.00  C0o 060 009  Servicios ssed i con g sulicients para
Kede la cantidad de mesas do Tolramangupl trabain Tocralogica do Paquims lomar dacisiones.
trabajo qua realiza ef comils da REGULAR CONSTANTE ~ MTP = Llssas da kabao programadas CONSTANTE Masas do 300 0.00 a.o0 Tetramensuat—
becas para la autorizagisn dg tratzio
desouentos en colegialita a
otomar por cualimestre
Justificaclén
Ghsernvagiones :
COMPQRENIE  Mantonimignis menor de Parcenlaja do cumptimlents  PORCENTAJE  Gesfisn {AARPHAIAPPRIAY 100 COCUMENTO INTERNO- Gondiciones cimilicas
co3 Inlraastructura educativa def plan de mantenimlento Ascendanta B 5 Bzlanics Scom Card pestafia da  faversties que penmitan
realizadz. anual Eficacia AARPRA = Actividodes restizodas del plan  ACUNULADO Adividades R00.00 ic0.on oo 000 000 000  maplenimiento, drdencs de readizar trabaios de
Tetramensual ¢a manteaifféante mantenimionts, mantenimienia sin
Riido el grada de cumpliniznto ASCENDENTE APPLIA = Actividades programadas def plan CONSTANTE Actividates 20000 206000 20000 i Univorsi i

Justificacidn ¢

Qbsarvacienes :

el plan da mantenimiento da
infrassinturs educaliva conda
finalidad da conager la ehcaria
an la ejecucon ¢e Tas actianes
piogranmadas

de martafiichio anual

Tecnoltgica do Paqume
Telrmenzugl--
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437 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

1-COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
Garantizar el dereche al servicio educativo a la poblacion de 18 a 23 afios de edad en las diferentes modalidades de la educacion superior con una vision inclusiva, equitaliva y con perspectiva de género.

: 113440 - Las y los de media superior dificultad de acceso a la educacion superior ofertados por la Universidad Tecnolégica de Paquime

POBLACIONES

REFERENCIA Poblacion de un rango de edad de los 18-23 anos que habitan en el Estado de Chihuahua.

540,400 317177 323,223
NO AFECTADA Poblacién de un rango de edad de los 18-23 afios qua habitan en el Estado de Chihuahua que no estudian en Nivel Superior Poblacion 482,679 239,608 253,071
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los egresados que habitan en el Estado de Chihuahua que cumplen con los requisitos para ingresar al Nivel Superior Poblacion 147.721 77,569 70,152
OCBJETIVO Las y los egresados de nivel medio superior inscritos on fa Universidad Tecnclogica de Paquimé Egresados 500 275 225
POSTERGADA Las y los egresados de nivel medio superior que la Universidad Tecnolégica de Paquimé no esta en condiciones de alender Egresados 147,221 77.294 69,627
ATENDIDA Las y los egresados de nivel medio superior inscritos en la Universidad Tecnolégica de Paquimé Egresadoes

L o o
A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

ODO4 - Garantizar una educacion inclusiva, equilativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

[EG20101003 - Garantizar el pjercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para ninas, nifios, adolescentes, jovenes y persanas adultas, i , cientifica, intercultural, plurilingUe e integral que mejore ef bienestar de la poblacion ¢ impulse el
desarrolio del pais.

E10401001 - Ampliar Ia cobertura a nivel estatal en materia educativa.

PS05010001 - Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes de todes los niveles educativos para garantizar el darecho a la educacion.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

ORES DEL PRO!
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