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Beneficiarios
Definicién del Programa

Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Fortalecer los esquemas de vinculacion con el sector educativo, social y productivo que incidan en el bienestar social, el crecimiento econémico y la transferencia de conocimientos cientificos-tecnolégicos | REFERENCIA Alumnas y alumnos 158,426 186,390 344,816
con un alto grado de respo_nsabllldad social, me_@a_nte la disposicion transparente y oportuna de los recursos. AS| como I{:\ difusion y dlvulgacmr_\ del arte, la cultura y la ciencia en conjunto con la promocion POTENCIAL Alumnas y alumnos 17.305 16,626 33,931
del deporte para el fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes de manera incluyente y con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.
POSTERGADA  Joévenes 17,203 16,528 33,731
OBJETIVO Las y los alumnos egresados 102 98 200

Recursos del Programa

Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
12,168,323 0 0
Alineaciones
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018

Eje N3 México con Educacién de Calidad
Tema 04 Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Subtema 00 Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Objetivo 001 Hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y lainnovacion pilares para el progreso econémico y social sostenible.
Estrategia
Linea de Accion

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2010-2016
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema --
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 06 Crear y operar un Sistema Estatal de Evaluacién Educativa.
Linea de Accion

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1179018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 ESTATAL 41.49 5,048,868
1489818 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 INGRESOS PROPIOS 13.15 1,599,950
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
2579018 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 45.36 5,519,505 0 0 0

PUBLICA 2018
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
i i i i Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Férmula/ Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcién del Indicador Célculo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado % Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Contribuir a fortalecer la -Porcentaje de empleadores PORCENTUAL ESTRATEGICO 95 0.00 0.00 | Encuesta de satisfaccion El sector productivo,
FIN participacion de los satisfechos con el desempefio de los (EMPLS/TEMPL)*100 en area de vinculacion gubernamental y social
diferentes sectores mediante |egresados(as) EFICACIA EMPLS = Empleadores satisfechos con el Empresas 285 0 0 se encuentran
los esquemas de vinculacién -Mide el porcentaje de los empleadores desempefio de los egresados(as) registradas interesados en realizar
entre el sistema educativoy |que se encuentran satisfechos con el ANUAL vinculacién con el
los sectores gubernamental, desempefio de los egresados(as) TEMPL = Total de empleadores Empresas 300 0 0 sector educativo
productivo y social,
fortaleciendo la formacion
integral de los estudiantes
Las y los alumnos egresados |-Porcentaje de egresados PORCENTUAL ESTRATEGICO 500 0.00 34.05| Encuestas en area de El alumno egresado se
PROPOSITO se insertan en los escenarios |incorporados (as) en el sector laboral (EISL/TE)*100 vinculacién interesa por insertarse
laborales al ser formados de -Mide el nimero de egresados (as) que EFICACIA EISL = Egresados(as) que se insertan en el Egresados 1.000 0 63 en el mercado laboral
manera integral, socialmente se incorporan en el sector laboral mercado laboral Y
responsables y con solidas ANUAL
competencias para el TE = Total de egresados(as) Egresados 200 0 185
desarrollo de las exigencias
del entorno laboral
Practicas profesionales -Porcentaje de empleadores PORCENTUA  ESTRATEGIC o5 94.59 94.59 | Registros internos
Componente realizadas satisfechos con el desempefio de los L o) (EMPS/TEMP)*100 vinculacion
co1 alumnos en estadias EMPS = Empleadores satisfechos con el Empresarios 95 95 0 35
-Mide la cantidad de empleadores EFICIENCIA desempefio de los alumnos en estadias 95
satisfechos con el desempefio de los
alumnos en estadias TRETRAMEN | TEMP = Total de empleadores de alumnos en Empresarios 100 0 37
SUAL estadias
Servicios tecnolégicos al -Porcentaje de ingresos propios por PORCENTUA GESTION 1 0.00 0.00 | Estados financieros
Componente exterior ofertados servicios tecnoldgicos al exterior. L (IPST/TIP)*100
co2 -mide el porcentaje de ingresos propios EFICACIA IPST = Ingresos propios por servicios Ingresos 20,000 0 0
percibidos por concepto de servicios tecnolégicos 1
tecnoldgicos TRETRAMEN
SUAL TIP = Total de ingresos propios Ingresos 2,000,000 0 1,246,919
Educacioén integral -Porcentaje de alumnos(as) en PORCENTUA ESTRATEGIC 0.00 14.39| Registros internos
Componente proporcionada actividades integrales L o (APAI/TA)*100
co3 -Mide la cantidad de alumnos (as) que APAI = Alumnos participando en actividades Alumnas y 80 0 100
participan en actividades integrales EFICACIA integrales alumnos 15
TRETRAMEN | 1A = Total de alumnos Alumnas y 1,000 0 695
SUAL alumnos
Gestion para resultados -Programas presupuestales bajo el PORCENTUA ESTRATEGIC 1 1.00 1.00 | Sistema PBR/SED
Componente implementada modelo de gestion pararesultados L O PBMGPR/TP
co4 -Mide la cantidad de programas que se PBMGPR = Programas bajo el modelo de Programas 2 0 2
encuentran bajo el modelo de gestion EFICIENCIA | yestion para resultados basados en 1
para resultados resultados
TRETRAMEN vigentes
SUAL 9
TP = Total de programas Programas 2 0 2
Existen convenios con los -Variacion porcentual de convenios VARIACION_P GESTION -66.30 -60.00 -45.00 | registros internos del area
Actividad diferentes sectores firmados ORCENTUAL ((CFT/CFT_1)-1)*100 0.00 de vinculacién
Co101 ;eh:tlfeeel?;f:lr?éggigtiglo;“ﬁglr%se :ilcr)rrnados EFICACIA CFT = convenios firmados en el ciclo actual Convenios de 31 0.00 0 11
TRETRAMEN colaboracion
SUAL CFT_1 = convenios firmados en el ciclo anterior Convenios de 92 0 20

colaboracion
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
i i i i Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Formula/ Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcién del Indicador Célculo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado % Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Conclusién de estadias -Porcentaje de alumnos que terminan PORCENTUAL ESTRATEGICO 90.00 89.47 89.47 | Registros internos en
Actividad profesionales satisfactoriamente  sus  estadias (ATSE/TAE)*100 90.00 vinculacion
C0102 p’\;lc')(;‘emi)naIeS idad de al EFICACIA ATSE = Alumnos que terminan Alumnas y 90 90.00 0 51
-Mide la canudad de alumnos que satisfactoriamente sus estadias alumnos
terminan  satisfactoriamente  sus TRETRAMEN
estadias en relacion al total de alumnos SUAL TAE = Total de alumnos en estadias Alumnas y 100 0 57
que realizan estadias alumnos
Elaboracién de cursos de ~variacion porcentual de egresados VARIACION_P GESTION -66.67 0.00 0.00 | Registro interno
Actividad educacién continua atendidos en cursos de educacion ORCENTUAL ((EACEC/EACEC_1)-1)*100 -66.67 vinculacioén
C0201 Cﬁ%té”“ael numero de  egresados EFICACIA EACEC = Egresados antendidos en cursos de Egresados 30 0 9
-Mi u . ; .
educacion continua ciclo actual
atendidos en cursos de educacién SEMESTRAL
continua en relacion de un afio a otro EACEC_1 = Egresados antendidos en cursos de  Egresados 90 0 0
educacion continua ciclo anterior
Promocién de los servicios  |-Porcentaje de servicios PORCENTUAL ESTRATEGICO 100.00 0.00 0.00 | Registros internos
Actividad tecnoldgicos tecnolégicos realizados (STR/STP)*100 200.00 vinculacion
€0202 Mide la cantidad de servicios EFICACIA STR = Servicios tecnolégicos realizados Servicio 1 0 0
tecnoldgicos realizados en relacion a
| d SEMESTRAL
05 programados STP = Servicios tecnolégicos planeados Servicio 1 0 0
Promocioén de actividades -Porcentaje de alumnos(as) PORCENTUAL ESTRATEGICO 2.20 0.58 4.03 | registros internos
Actividad culturales participando en actividades (APAC/TA)*100 5.00 actividades deportivas
C0301 culturales EFICACIA APAC = Alumnos(as) participando en Alumnas y 22 5.00 0 28
-Mide el numero de alumnos que actividades culturales alumnos
participan en actividades culturales en TRETRAMEN
relacion al total de la matricula. SUAL TA = Total de alumnos Alumnas y 1,000 0 695
alumnos
Promocioén de actividades -Porcentaje de alumnos participando PORCENTUAL ESTRATEGICO 5.80 -0.58 10.36 | Registros internos
Actividad deportivas en actividades deportivas (APAD/TA)*100 5.80 actividades deportivas
C0302 -Mide la cantidad de alumnos que EFICACIA APAD = Alumnos participando en actividades Alumnas y 58 10.00 0 72
participan en actividades deportivas en deportivas alumnos
relacion al total de la matricula TRETRAMEN
SUAL TA = Total de alumnos Alumnas y 1,000 0 695
alumnos
Imparticiénde cursos, -Porcentaje de actividades integrales PORCENTUAL ESTRATEGICO 100.00 100.00 0.00 | Registros internos en
Actividad talleres y conferencias realizadas (AIR/AIP)*100 100.00 vinculacion
€0303 -Mide la cantidad de actividades EFICACIA AIR = Actividades integrales realizadas Actividades 1 100.00 0 0
integrales realizadas con relacion a las formativas
p|aneadas TRETRAMEN
SUAL AIP = Actividades integrales programadas Actividades 1 0 0
formativas
Implementacién de la -Porcentaje de programas PORCENTUAL ESTRATEGICO 100.00 100.00 100.00 | sistema PBR/SED
Actividad planeacién, programaciény presupuestarios en el sistema PBR (PPPBR/TP)*100
C0401  presupuestacion basadaen |mide la cantidad de programas en el EFICACIA PPPBR = Programas presupuestarios en el Programas 5 0 5
resultados sistema hacendario ANUAL sistema PBR basados en
resultados
vigentes
TP = Total de programas Programas 2 0 2
Participacién en la ~variacion porcentual de la VARIACION_P ESTRATEGICO 0.00 -100.00 -100.00 | resultados en la pagina de
Actividad transparenciay rendicién de |calificacion de ICHITAIP ORCENTUAL ((CICHITAIP/CICHITAIP_1)-1)*100 0.00 transparencia
€0402  cuentas -Mide los resuitados obtenidos en la EFICACIA | cicHITAIP = calificacién de ICHITAIP del Calificacién 80 0.00 0 0
calificacion de ICHITAIP periodo actual 0.00
TRIMENSUAL
CICHITAIP_1 = Calificacion de ICHITAIP del Calificacién 80 0 76
periodo anterior
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
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Frecuencia del Mes Acumulado
Publicacién de estados -Porcentaje de dictamenes favorables PORCENTUAL ESTRATEGICO 100.00 0.00 0.00 | Dictamenes emitidos por
Actividad dinancieros, presupuestales [recibidos (DEF/TD)*100 100.00 el despacho externo
C0403 y programaticos -Mide la cantidad de dictamenes EFICACIA DEF = Dictamenes emitidos favorablemente por ~ Dictamenes 3 100.00 0 0
lemitidos favorablemente por el el despacho externo 100.00
despacho externo auditor TRIMENSUAL
TD = Total de dictamenes Dictdmenes 3 0 0
Realizacién de capacitacion  |-Porcentaje del personal PORCENTUAL ESTRATEGICO 50.00 16.67 16.67 | reporte semestral de
Actividad y actualizacion al personal administrativo capacitado (PAC/TPA)*100 50.00 capacitacion
€0404  administrativo -Mide la cantidad de personal EFICACIA PAC = Personal administrativo capacitado Personal 29 0 10
administrativo capacitado capacitado
SEMESTRAL
TPA = Total de personal administrativo Personal 58 0 60
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Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, alin no se refleja el cierre mensual correspondiente a Enero del 2018

Responsable de Programa

Ing. Miguel Enrique Montalvo Elizalde
Rector
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Titular de Dependencia

Lic. Pablo Cuarén Galindo

Secretario de Educacién y Deporte




