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PAQUI

OBJETIVO

Determinar si es
necesario actualizar
el Cédigo de Conducta

ACTIVIDAD

1.Estructurar el Coédigo de
Conducta UTP 2024 conforme
a la Guia 7 para la

COMITE DE ETICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

1.Revisar el cédigo de
conducta 2024 acorde a la
Guia 7 para la elaboracién y
actualizacién de los Codigos

FECHA DE

CONCLUSION

RESPONSABLE

Ing. Ariana

“":)o ConEtica

rearose: 2024

FECHA: 13 de mayo de 2024

MEDIOS DE VERIFICACION

Evidencia de sesion

procesos y
procedimientos de
operacion.

Etica de la UTP.

seguimiento.

Ortiz Montoya

1 |de las y los elaboracién y actualizacién |de Conducta de la 27-may-24 27-may-24 Carmina Burille realizada y acuerdos
servidores publicos de |de los Cédigos de Conducta |Administracién Pablica Pérez escritos de la misma.
la Universidad de la Administracién Estatal, para determinar si
Tecnoldgica Paquimé. Pioblica Estatal. es necesarico la actualizacién
del mismo.
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E 2 Conducta 2024. del Cddige de Cenducta 2024. Pérez P :
aprobacién.
Ya aprobado el Cédigo ©
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Ya validado el nuevo
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publicarlo en el P © |cédige de Conducta 2024. Pérez YPp J
portal UTE.
1.Que la tematica sea acorde
E::::i:::ioi:: l.Definir los temas de las |a las necesidades dominantes Comité de Etica de
. el o e S
5 |platicas o talleres de charlas de sensibilizacién |del pa:sclmnl Yy sea 27-may-24 27-may-24 la Uni?efsidad Act? de la se?ién cflebrada
¥ 7 s y las personas que calendarizado para su Tecnolégica de y lista de asistencia.
concientizacién para z S . <G, . s
impartiran la capacitacién. |ejecucidn. (3 charlas en el Paquimé
el personal UTP.
2024) .
Programar las
capa?ltaciones, 2APxn?xam?r tras Comité de Etica de
platicas o talleres de ¢ % capacitaciones y efectuarlas R : -
i B = 2. Gestionar y coordinar i A e la Universidad Acta de la sesién celebrada
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: 2 p 3 lati
capacltaclones aspacitaciones; PLALLoS"S) |4 ,oguss wocalia Jew . . Listas de asistencia a las
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para la elaboracién y |cuatrimestral de las de conducta. (Se mide . g‘. . los acontecimientos, de
9 i e © lé-ene-24 15-dic-24 Carmina Burillo = 5
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